SJ Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

SJD

Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

Guia Itinerario Formativo
Residente especialista en

Enfermeria Pediatrica

Direccion Enfermera



SJ Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital
Area de desarrollo enfermero
Formacién y docencia

Itinerario formativo

Especialista en Enfermeria Pediatrica

Marta Fajardo Samper
Enfermera especialista en Pediatria
Presidenta sub-comisién de Docencia

Tutoras
Maribel Ferrer Orona Enfermera especialista en pediatria
Dra. Marian Cerezuela Torre Enfermera especialista en pediatria
Montserrat Gutiérrez Juarez Enfermera especialista en pediatria
Ma Pilar Hornillos Sanchez Enfermera especialista en pediatria
Ester Fernandez Morell Enfermera Especialista en pediatria
Lucia Pefarrubia Sanflorencio Enfermera Especialista en pediatria

Centro: Hospital Universitari Sant Joan de Déu

Fecha de elaboracion: febrero 2022

Numero de revision: 92 edicion

Fecha de aprobacién Comité de Docencia: MARZO 2022

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera



SJ Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital
Area de desarrollo enfermero
Formacién y docencia

INDICE
1 La docencia en el Hospital Universitario de Sant Joan de Déu................ Pag 4
2 La _espgcia!idad EIR de Pediat’r'la y sus areas especfficas en el Hospital Pags
Universitario Sant Joan de DEU...........ccevueiieereeienese e
3 Servicios y unidades implicados en el Itinerario Formativo...................... Pag6
3.1 Unidades implicadas en las rotaciones del propio centro.
3.2 Unidades implicadas en las rotaciones internas fuera del centro.
4 Programa del residente de 1ery 20 afio........ccccoocveeciecieciccceceeene Pag 8
5 Metodologia DOCENLE.........ccoviuiiieeiitieieece ettt Pag 10
6 Enfermera colaboradora docente de residentes..........coceecveeiceveeceeeenne. Pag 11
7 Resultados del aprendizaje............cccovoverereeiinie e Pag 12
8  GUANIGS........vee ettt et et rees Pag 19
9 Actividad dOCENLE.........oeceieectee e Pag 20
10 Actividad de INVeStIGaCION. ..........cccueevieririeeiieere e Pag 20
11 Itinerario fFOrmMativo.........ooooiii i Pag 20
I Y= =T o o Pag 22

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera



SJ Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital
Area de desarrollo enfermero
Formacién y docencia

1. La docencia en el Hospital Universitario de Sant Joan de Dell

El Hospital Sant Joan de Déu de Esplugues, Barcelona, es un hospital lider y de referencia en la asistencia
pediatrica y obstétrico-ginecoldgica, universitario y de alta tecnologia y especializacién. La docencia forma
parte del plan estratégico de la institucion. El Hospital Sant Joan de Déu tiene un convenio marco activo
con la Universidad de Barcelona desde 1992 que tiene como objetivo impulsar la docencia tanto a nivel
pregrado como postgrado, y una larga tradicion en la formacién de Médicos Internos Residentes (MIR)
desde 1986, y desde 2011, en la formacién de Enfermeros Internos Residentes (EIR), asi como en la
formacion de otros residentes no médicos, como Bidlogos Internos Residentes -BIR-, Farmacéuticos
Internos Residentes — FIR- 0 Quimicos Internos Residentes - QIR-. El centro ofrece las condiciones idéneas
para desarrollar todos los aspectos de la formacién relacionados con la Pediatria —MIR de Pediatria, MIR
de Cirugia pediatrica y EIR-, y la Obstetricia y Ginecologia (MIR y EIR), ademas de Farmacia Hospitalaria,
Microbiologia y Bioquimica Clinica. Ofrecemos anualmente unas 40 plazas entre las 8 especialidades
médicas, quirdrgicas y de diagnostico biomédico del hospital.

Nuestra labor docente se centra en cuatro pilares:

1) Capacitacion del residente en habilidades diagndsticas y técnicas, mediante una actividad asistencial
organizada en un plan de rotaciones, supervisada, reforzada con sesiones de casos clinicos y cursos/talleres
especificos, y de conocimiento tedrico en sesiones hospitalarias y sesiones de protocolos y bibliograficas;
2) Capacitacion del residente en habilidades comunicativas, mediante cursos/talleres especificos de
comunicacion médico-paciente/familiares y preparacion de sesiones en el hospital;

3) Capacitacion del residente en los principios éticos de su profesion y los valores de humanismo y ciencia
que caracterizan a nuestro centro;

4) Formacion basica en investigacion, sobre la metodologia y practica en la investigacion clinica y
experimental, promoviendo la asistencia y exposicion del residente en congresos y participacion en
publicaciones.

El cumplimiento de dichos objetivos docentes se basa en la accién de apoyo y seguimiento a cargo del
tutor/a de la especialidad, reforzada por la Coordinadora enfermera/Jefa enfermera de la Unidad, con la
supervision y apoyo de la Subcomision de Docencia enfermera y Comision de Docencia. Disponemos de un
Plan de Gestion de la Calidad Docente desde 2011.

La Direccién de Docencia se engloba dentro de la Direccion de Investigacion, Innovacion y Gestion del
conocimiento, y depende directamente de la Gerencia del Hospital. El Jefe de Estudios y Presidente de la
Comision de Docencia (CD) es el responsable de la gestion de la formacion sanitaria especializada de
nuestro centro, con el apoyo de la Comision de Docencia (compuesta por 18-20 personas: presidente de
la CD y la subcomisiéon de enfermeria, vicepresidente CD, vocales de tutores y colaboradores docentes y
residentes) con quien se programan reuniones mensuales y con la Subcomision de Docencia de enfermeria.

A su llegada a nuestra Unidad Docente, y tras un plan de formacion de bienvenida que dura entre 3-5 dias,
la Subcomision de Docencia Enfermera asigna una tutora al residente que sera la misma persona durante
todo el periodo formativo, y con el que se programan un minimo de 4 reuniones anuales de seguimiento
con un formulario especifico a rellenar en cada una de las reuniones. Asimismo, se facilita al residente los
siguientes documentos, en una sesion formativa especifica en la que se explica el contenido, la
cumplimentacion y el circuito para cada uno de ellos:
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e Guia o itinerario formativo tipo de la Unidad Docente, que es una adaptacion del POE a la unidad
docente, y que incluye objetivos generales y especificos, las competencias a adquirir por ano de
residencia, rotacion/estancia formativa, incluida su duracidn, el cronograma de rotaciones, la
programacion de atencion continuada/guardias, la relacion de sesiones clinicas y bibliograficas del
centro en las que participara el residente, la ficha resumen que recogera anualmente la actividad
cientifica del residente, y la programacién del Plan Transversal Comun.

e Protocolo de supervisién: Documento que recoge las politicas y procedimientos establecidos por la
Comision de Docencia para graduar la supervision de las actividades que lleven a cabo los
residentes en areas asistenciales significativas.

e Protocolo de evaluacién: Documento en el que se definen los criterios y el cronograma de la
evaluacién formativa, anual y final del residente.

e Relacidon de recursos didacticos disponibles: a través de una sesion formativa especifica por el
equipo de la Biblioteca de SID.

e Relaciéon de unidades disponibles para realizar rotaciones de libre eleccién.

2. La especialidad EIR de Pediatria y sus areas especificas en el Hospital Universitario
Sant Joan de Déu

La Unidad Docente de Pediatria se acredité por primera vez en 1986 para 2 MIR. En 1994 se ampli6 su
acreditacion a 11 MIR, en 2007 a 12 MIR hasta llegar a los 16 en 2020. Desde 2011, se acreditd como
Unidad Docente Multiprofesional (UDM) de Pediatria y areas especificas, para la formacion de 12 MIR y 16
EIR. El Hospital Sant Joan de Déu es el Unico dispositivo Hospitalario de dicha UDM, y dispone de 10
dispositivos acreditados de Atencion Primaria del area Sanitaria Costa de Ponent (EAP El Castell, EAP
Centre, EAP Les Planes, EAP Sant Josep, o EAP La Gavarra, EAP Garraf Rural, EAP Maria Bernades
Guardiola, EAP Sant Ildefons, EAP Florida Nord, EAP Santa Eulalia Sud) y uno del area sanitaria Barcelona
Ciutat (CAPIBE o Centre d’Atenci6 Pediatrica Integral Barcelona Esquerra).

Tenemos 7 tutores acreditados para los EIR, con una ratio de 3-4 residentes por tutor.

El rasgo diferencial de nuestro Centro es que ofrece una atencion exclusiva al paciente pediatrico en todas
sus vertientes, desde las consultas externas hasta la especializacion en las patologias mas complejas que
atendemos como centro de referencia. Damos prioridad al autoaprendizaje tutorizado y basado en la
experiencia. Consideramos que durante las rotaciones consecutivas la enfermera residente debe asumir el
compromiso suficiente para adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes previstos en el programa.
La actividad, eminentemente practica, se combina con el analisis y el estudio.

En cuanto a la investigacion, el Hospital Sant Joan de Déu dispone de un Instituto acreditado de
Investigacion propio (el Institut de Recerca Sant Joan de Déu), con diversas lineas de investigacion
pediatrica consolidadas y de excelencia que aborda la investigacién desde punto de vista del ciclo de vida
del desarrollo humano, dirigiendo la actividad de investigacion hacia los problemas bio.psico-sociales
relacionados con las enfermedades pediatricas.

La Direccién Enfermera esta dentro del programa de investigacion del Institut de Recerca como grupo
clinico asociado. Dispone de tres lineas de investigacion de interés para el hospital, que son: Best practices,
dénde se contempla todo lo referente a la practica asistencial y a los proyectos para mejorarla;
Empowerment, en la que se contempla todo lo referente a la capacitacién de los pacientes y de las familias
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y finalmente la linea de Management (Nursing Advanced Practice), que hace referencia a los aspectos de
gestion y nuevos roles emergentes, de los profesionales enfermeros.

Asimismo, existe una Comision de Investigacién enfermera creada en el afio 2018 donde se contemplan
los siguientes objetivos cientificos:

1) Desarrollar una estrategia de investigacion en cuidados para fomentar y coordinar la investigacion
traslacional e interdisciplinar en la disciplina enfermera.

2) Potenciar la practica basada en la evidencia con la finalidad de que los cuidados sean de mejor
calidad, mas seguros y se ofrezca mas calidad asistencial a los pacientes/familias que se atienden
a nivel institucional.

3) Crear un entorno de practica clinica en que las enfermeras puedan aplicar la evidencia cientifica
para mejorar la prestacion de cuidados y los resultados de su actividad profesional.

4) Generar conocimiento en materia de cuidados a través de la innovacion y la creacion de distintas
iniciativas para mejorar la calidad de vida de los pacientes/familias que atendemos.

5) Desarrollar guias de buenas practicas en investigacion enfermera, protocolos y patentes.

Durante la residencia, el residente debe elaborar un trabajo de investigacion que se enmarque dentro de
las lineas de investigacion enfermera de la institucion. El objetivo es promover la innovacion y la actividad
cientifica entre nuestras profesionales enfermeras. Este trabajo se defendera en la Jornada de Enfermeria
pediatrica y gineco-obstétrica, entre la primera y segunda semana de mayo, en el mismo Hospital Sant
Joan de Déu.

Ello hace que la EIR en Pediatria obtenga su formacién no sélo en el contexto de un elevado nivel de

calidad asistencial sino también de elevado nivel cientifico y de investigacién, lo cual representa un valor
afnadido importante a su formacién como especialista EIR en Pediatria y sus areas especificas.

3. Servicios y unidades implicados en el Itinerario Formativo

Son todos aquellos que, independientemente de su titularidad, se consideran necesarios para impartir la

formacidn especializada, de acuerdo con lo establecido en el programa oficial.

3.1 Unidades implicadas en las rotaciones del propio centro:

Unidades Responsables
Escuela Educacion Especial (sede Nexe y Josep Sol) Ma Rocio Escobar Jiménez
Consultas Enfermera pediatrica Immaculada Rodriguez

Servicio de atencidn integral al nifio con enfermedad crénica grave, Ma Rocio Escobar Jiménez

situacion de alta complejidad y necesidades paliativas ( C2P2)

Centro de Cuidados Intermedios a nifios en situacion de cronicidad Ma Rocio Escobar Jiménez

compleja o de enfermedad avanzada. (Casa de Sofia )

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera _



Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

SJ

Area de desarrollo enfermero
Formacién y docencia

Atencidn urgencias pediatricas (sede HSID Esplugues y Numancia)

José Manuel Blanco

Unidad de Hospitalizacion Pediatrica

M@ Mercedes Molina Carbonell

Unidad de Hospitalizacién Quirtrgica pediatricas

Nieves Lépez Jiménez

Area de Oncologia y hematologia pediatrica( Hospitalizacion y
Hospital de Dia, TPH)

Anna Negre Loscertales

Unidad de Hospitalizacion cardio / neuro / nefro/ Endocrino

pediatrica

Elena Lopez Fernandez

Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos

Omar Rodriguez Forner

Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

Ma José Troyano Martos

Area de Salud Mental Infanto juvenil

Ma Angeles Lopez Ponce

3.2. Unidades implicadas en las rotaciones internas fuera del centro:

Centros de Atencion Primaria

UDM Costa Ponent

EAP EIl Castell C. de Guillermo Marconi, s/n
93 6366660 08860 Castelldefels
EAP Centre 932610698 Rambla Just Oliveras, 50

(Cap Just Oliveras) Hospitalet

Av. Barcelona, 62

EAP Les Planes 934775151 08970-Sant Joan Desp
EAP Sant Josep 932610698 | Rampla Just Oliveras, 50
Hospitalet
Bellaterra, 41
EAP La Cavarra 933768250 | 19940 Cornella de Liobregat
EAP Garraf Rural 938145170 | Vilanova i la Geltrd

EAP MontBaig 938808689

Avinguda dels Jocs Olimpics, 1408840 - Viladecans

EAP Sant Ildefons 934712000

Llobregat,

Av. de la Republica Argentina, s/n, 08940 Cornella de

EAP Florida Nord 934471080

Placa dels Ocellets, s/n.
08905-L'Hospitalet de Llobregat

EAP Santa Eulalia Sud 933369744

C/Amadeu Torner, 63
08902-L'Hospitalet de Llobregat

CAPIBE o Centre d’Atencio
Pediatrica Integral
Barcelona Esquerra

C/Numancia, 9

934957998 | 18029-Barcelona
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Sede Urgencias Numancia

Urgencias SJD Numancia

Tel. 934957998

Carrer Numancia n°7 08029 Barcelona

Inf. Anna Gil

Sede Urgencias CUAPS

CUAP L'Hospitalet , Pura
Fernandez

Tel. 93 260 19 26

Carrer el Cobalt, 135.08907. L'Hospitalet
de Llobregat. Barcelona

Inf. Jennifer
Rodriguez/ Maria Vila

CUAP El Prat 17 de Setembre.

Tel. 93 370 30 18

Carrer d’Empuries 1-3 08820 El Prat de
Llobregat. Barcelona

Inf: Erica Sanchez

Escuelas Educacion Especial

Escola Nexe Fundacié
Escuela de educacion especial

Tel. 93284 64 23

Carrer Travessera de Dalt,102,08024.
Barcelona

Infer. Mar Martinez

Escuelas Educacién Especial

Escola Josep Sol
Escuela de educacion especial

Tel.93 391 35 11

Carrer dels Almogavers 16, 08924 Santa
Coloma de Gramanet. Barcelona

Infer. Cecilia Navas

Casa de Sofia

Casa de sofia

Tel.93 253 21 00 ext
(77500)

Carrer de la Via Augusta 66. 08950
Esplugues de Llobregat. Barcelona.

Infer. Alexandra
Martin.

4. Programa del Residente de ler y 22 aiio:

rg?;cio(lﬁi Nombre rotacion Duracion Lugar Ubi(;aci()
R éf&féégd%rg;;gﬁ CEECTE] ‘112 (l\:le'i: Fundacién/Josep Sol Egjg
R1 Urgencias pediatricas 2m Urgencias HSJD
R1 Unidad de neonatos 1m Neonatos /ICANGURS HSJD
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Especialidad cirugia y trauma
Especialidad Crénicos
complejos y Final de vida (
Casa de Sofia)

R1 Unidades pediatricas 1,5m

HSJD

Pediatria general

R1 UIEERES pReliiess i Salud Mental Hospitalizacién

HSJD

R2 C2P2 15m C2pP2

HSJD

Especialidad onco-

R2 Unidades pediatricas 2m .
hematologia

HSJD

Hospital de Dia Especialidad

R2 Unidades pediatricas im :
onco-hematologia

HSJD

Cuidados intensivos

R2 Cuidados intensivos pediatricos | 3m
pediatricos

HSJD

cuidados intensivos

R2 Cuidados intensivos neonatales | 3m neonatales /ELEFANTS

HSJD

Especialidad Cardiologia,
R2 Unidades pediatricas 2m Neurologia, Nefrologia,
Endocrino.

HSJD

1er grupo de Rotaciones:
Centro de Atencidn Primaria: 4 meses organizados entre julio y mayo.
2° grupo de Rotaciones: 2 residentes por unidad

Hospital Sant Joan de Déu

- Combinando la rotacién en:

o Unidades de hospitalizacion, Urgencias con una temporalidad de 2 meses: turno de

mafiana y tarde.

o Escuela de educacion especial 1 mes de mafianas y NN baja complejidad ( Cangurs) 1 mes

de mananas.

3er grupo de Rotaciones: 2 residentes por unidad

Unidades Especiales

- C2P2: 1,5 meses.
- UCI Neonatal: tres meses.
- UCI Pediatrica: tres meses.

- Resumen rueda de rotaciones de toda la residencia

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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Residente R1 Especialidad
CAP Atencidn Primaria 4 meses MyT
PL10® Cirugia y Trauma 1 mes MoT
Itaka Hospitalizacién Salud Mental 1 mes M
PL62 /PL7¢ Pediatria 1 mes MoT
NN / Cangurs 1 mes MoT
Urgencias 2 meses MyT
Escuela Educacién Especial 1 mes M

Residente R2
C2pP2 1, 5 mes MyT

, Hospitalizacién crénicos complejos y

Casa de Sofia final de vida. 15d. MoT
PL9? Especialidades: Cardio,Neuro,Nefro... | 2 meses MoT
PCCB Oncologia/Hematologia 2 meses MyT
UCIP /Nautilus/Poseiddn 3 meses M,TyN
UCINN/ Elefants 3 meses M, TyN
Hospital de Dia Oncoldgico 1 mes MoT

5. Metodologia docente

La metodologia docente estara basada en el autoaprendizaje tutorizado, con la utilizacion de

métodos pedagdgicos creativos y reflexivos que aseguren la participacion activa y el aprendizaje basado

en la experiencia. Las competencias claves para alcanzar el aprendizaje estan basadas en el pensamiento

critico y la toma de decisiones.

La enfermera residente debe asumir el compromiso con su aprendizaje para lograr el maximo nivel de

desarrollo en su capacitacion profesional. Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios y

previstos en este programa, combinados, coordinados e integrados en la practica profesional y en el

estudio.

Para conseguir este fin, serd imprescindible que, de forma paralela a la formacién practica, la

enfermera residente realice:

- Observacion del equipo enfermero con posterior reflexion a través del diario / cuaderno del

residente y en las tutorias de seguimiento.

- Intervencion supervisada directamente y una vez adquirida la competencia a juicio del

tutor / enfermera referente, realizacion autonoma de la actividad con supervision

indirecta.

- Seminarios, talleres, tutorias, estudio y trabajo individual o en grupo.
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- Desarrollo de la ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o simulados, basados en
problemas, que pone al residente en situaciones en las que tienen que utilizar estrategias de
busqueda y la toma de decisiones.

- Sesiones practicas y de simulacién clinica

- Sesiones clinicas enfermeras donde la residente presentara un caso al tutor / a y el equipo de

enfermeras para analisis y discusion y asi fomentar el aprendizaje cooperativo.

Estas estrategias educativas irdn acompanadas de:

Busqueda y seleccion de informacion.

- Lectura y analisis de articulos y documentos.

- Utilizacion de recursos online.

- Participacion en cursos y seminarios directamente relacionados con las competencias a adquirir en la

formacion de la enfermera especialista.

6. Enfermera colaboradora docente de residentes.

Perfil de la enfermera colaboradora docente en las unidades asistenciales:

Enfermera experta en la unidad, con conocimiento y manejo de los procedimientos y planes de
cuidados de la unidad.

- Capacidad docente y reflexiva. (Refaccion, valoracion y toma de decisiones)

- Con conocimiento en metodologia enfermera.

- Colaboradora en comisiones o grupos de mejora enfermero o interdisciplinarios

- Activa en la busqueda de la buena practica.

- Asertiva y accesible

Cada unidad tendra una enfermera referente de residente por turno.

Su funcion:

- Presentacion de los profesionales y plan docente de la unidad

- Llevar / Compartir sus pacientes con la enfermera residente.

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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- Utilizar métodos educativos que aseguren la participacion activa y el aprendizaje basado en la
experiencia.
Asesorar en la busqueda de la buena practica y en la preparacion de sesiones.

Supervision:

Ver protocolo de supervision adjunto

Nivel de responsabilidad | Valoracion

Nivel 1 El residente realiza los procedimientos sin necesidad
Maxima responsabilidad expresa de la enfermera/o referente.
Nivel 2 El residente realiza los procedimientos bajo Ila

Responsabilidad intermedia | supervision directa de la enfermera/o referente.

Nivel 3 El residente observa y asiste la actuacion de la enfermera/o
Minima responsabilidad referente que es quien realiza el procedimiento o cuidado.

7. Resultados del aprendizaje

Texto original Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad
de Enfermeria Pediatrica

Atencion primaria

- Realizar una valoracion integral al nifio, adolescente y/o familia, analizar e interpretar los datos
recogidos, identificando precozmente las desviaciones de la normalidad en el crecimiento y desarrollo,
los factores de riesgo para la salud y planificando los cuidados adaptados a cada situacion especifica,
de acuerdo con los estandares de calidad establecidos y evaluando los resultados

- Identificar a la familia con posibles dificultades para el desempefio del rol parental y poner en marcha
estrategias para prevenir problemas.

- Hacer participes a los padres/tutores y al nifio/adolescente en el cuidado de su salud, educando para
la autonomia, manteniendo una comunicacién efectiva que posibilite iniciar, mantener y concluir una
relacion profesional con resultados de calidad.

- Llevar a cabo los programas de salud en el recién nacido, nifio y adolescentes de cada comunidad con
eficacia y eficiencia.

- Realizar, de forma auténoma todas y cada uno de las exploraciones de cribado (exploracién de vision,
audicién, somatometria, desarrollo psicomotor, estadio segin test de Tanner, introduccién de
alimentos,) siendo el profesional de referencia del programa de actividades preventivas del recién
nacido, nifio y adolescente.

- Conocer y participar en los programas de salud en el recién nacido, nifo y adolescentes con eficacia y
eficiencia.
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- Planificar y realizar el seguimiento de los programas de salud individuales y grupales (Atencion
domiciliaria al recién nacido, Salud escolar, Grupos de Lactancia Materna, Masaje infantil, Prevencién
de accidentes, Golpe de calor, Vacunaciones ordinarias y extraordinarias, etc.), dirigidos al recién
nacido, nifio y adolescente, protocolizados en cada centro. Efectuar la evaluacion de los mismos, el
impacto de su intervencion y transferir los resultados a la administracion correspondiente.

- Realizar screening neonatal de enfermedades endocrino y metabdlicas.

- Promocionar como experta la lactancia materna. Asesorar y apoyar en el inicio y en el mantenimiento,
explicar la técnica y actuar ante las dificultades.

- Enseiar a la madre las técnicas de extraccion, conservacion y congelacion de la leche materna.

- Instruir sobre la preparacion y administracion de formulas adaptadas y la introduccion de la
alimentacion complementaria, advertir de los riesgos asociados a los errores en la técnica y verificar
su correcta realizacion.

- Ejecutar las técnicas de apoyo al diagndstico, asi como el tratamiento o derivacion ante los procesos
patolégicos agudos, siguiendo los algoritmos definidos ante las patologias ya protocolizadas para su
atencion por la enfermera.

- Promover estilos de vida saludables en el nifio, adolescente y familia, fomentado el autocuidado y la
autoestima, implementando programas de educacion para la salud, coordinando actividades formativas
y actuando conjuntamente con las personas e instituciones implicadas.

- Tener en cuenta los factores individuales, familiares, econémicos, culturales y ambientales, que pueden
influir en la adquisicion o mantenimiento de habitos saludables y planificar acciones adaptadas que
permitan un nivel éptimo de salud.

- Llevar a cabo, de manera cooperativa o auténoma, el disefio y realizacién de programas educativos en
materia de salud en escuelas infantiles y otros centros educativos, (alimentacién saludable, estilos de
vida, promocion de la autoestima, deteccion de maltrato, acoso escolar, prevencion del abuso de
substancias nocivas para la salud, informacion y deteccion de los trastornos del comportamiento
alimentario, etc.).

- Realizar educacioén sanitaria a los nifios y adolescentes sobre las dimensiones fisicas y psicosociales del
desarrollo sexual e identidad de género, detectar dificultades y problemas de adaptacion, e intervenir
de manera autdénoma y/o derivar a otros profesionales.

- Prevenir, detectar y abordar, las situaciones de desproteccion o maltrato infantil y carencias afectivas,
garantizando los derechos de los nifios en defensa de su integridad y dignidad, educando a los padres,
nifios y a la poblacion, trabajando en equipo con otros profesionales e instituciones para asegurar la
proteccion del menor.

- Fomentar conductas responsables en los nifios, adolescente y familia para prevenir riesgos asociados
a los accidentes infantiles, trastornos de la alimentacion, embarazos, enfermedades de transmision
sexual, drogadiccion y enfermedades emergentes para este grupo poblacional.

- Asesorar y apoyar a la familia ante conductas y/o situaciones de riesgo en el nifio y adolescente
proporcionandoles pautas de actuacion que faciliten un afrontamiento eficaz.

Recién nacido con problemas de salud en NN, hospitalizacion o maternidad

- Valorar al recién nacido en funcion de la edad gestacional y peso, utilizando las curvas y tablas de
crecimiento establecidas al efecto.
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Valorar al neonato en funcién de la edad gestacional y madurez mediante el Test de New Ballard Score.

Conocer las enfermedades respiratorias que pueden aparecer en la etapa neonatal, proporcionar
cuidados de enfermeria en relacion al apoyo respiratorio, administrar de forma segura la
oxigenoterapia, a través de incubadora, CPAP, controlando la saturacion de oxigeno y detectar
precozmente las posibles complicaciones respiratorias.

Efectuar con habilidad distintas maniobras de aspiracion, conocer las indicaciones, el material y técnicas
adecuadas, asi como las complicaciones.

Medir las constantes vitales del recién nacido: frecuencia cardiaca (FC), respiratoria (FR), presion
arterial (PA), temperatura periférica y la saturacion de oxigeno (SatO2) mediante pulsioximetria, para
valorar y lograr la estabilizacion de la situacion hemodinamica.

Valorar los parametros metabdlicos, detectar los posibles problemas (hipoglucemia, hipocalcemia,
hiperbilirrubinemia, etc.), y aplicar el tratamiento adecuado.

Realizar canalizacion de vias especificas en el recién nacido (insercidn de catéter epicutaneo, utilizando
el material y técnica adecuada conociendo las posibles complicaciones).

Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracion y tratamiento del dolor en el neonato, utilizando las
diversas escalas existentes, aplicando los diferentes tratamientos farmacoldgicos, fisicos y/o terapias
complementarias, para conseguir la disminucion o eliminacion del dolor.

Conocer y realizar las maniobras de RCP neonatal basica y avanzada.

Supervisar las medidas de prevencion de infecciones nosocomiales y vigilar el cumplimiento de los
protocolos establecidos.

Utilizar las medidas de proteccion medioambiental, controlando la iluminacién de la unidad,
minimizando el ruido, adaptando las temperaturas y ofreciendo al recién nacido un entorno confortable
y seguro, lo mas semejante al claustro materno.

Conocer y poner en practica técnicas de relajacion y masaje neonatal.

Fomentar la comunicacion y el desarrollo del vinculo afectivo de los padres con el recién nacido y
promover la practica del método canguro.

Apovar a los padres de los recién nacidos atendidos en la Unidad Neonatal, realizando la acogida en la
unidad, explicandoles las normas y horarios, proporcionando informacion y facilitando su estancia.

Promover el acercamiento de los padres, facilitdndoles el acceso al recién nacido que permanece en
incubadora, explicandoles las normas basicas de puericultura e higiene necesarias.

Fomentar la lactancia materna apoyando a la madre en el inicio mantenimiento de lactancia, explicando
las ventajas de la misma para la salud del recién nacido y la madre.

Explicar a la madre la técnica de la lactancia materna, la extraccion de la misma y su conservacion.

Tener en cuenta las conductas, costumbres, normas, ritos y creencias de las familias del neonato
respetando la diversidad, las caracteristicas propias de cada cultura y nuevos modelos de familia.

Realizar cuidados enfermeros a recién nacidos con un proceso quirirgico, adecuando dichos cuidados
a las necesidades especificas, identificar precozmente las posibles complicaciones, intervenir y /o
derivar a otro profesional.

Proporcionar a la familia estrategias/medidas de apoyo que ayuden en la conducta a seguir ante el
agravamiento de la enfermedad, muerte neonatal y seguimiento del duelo ayudandoles a realizar un
afrontamiento adecuado.
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- Colaborar en la planificacion de la alta domiciliaria estableciendo nexos de comunicacién con la
enfermera y la matrona de Atencién Primaria, proporcionando a los padres el apoyo necesario para
posibilitar la adaptacion familiar.

- Valorar al recién nacido, planificar, realizar las intervenciones enfermeras necesarias para el
mantenimiento de la salud del neonato en el domicilio y proporcionar apoyo a la familia en la educacion
sobre los cuidados domiciliarios del recién nacido en los programas de alta precoz.

Unidades de hospitalizacion pediatrica y quiriargica.

- Realizar la acogida, valoracion y seguimiento de los nifios ingresados en las diferentes unidades con
procesos de salud agudos o crdnicos hasta el alta hospitalaria.

- Valorar las repercusiones del proceso en el nifio, adolescente y familia: fisicas, psicoldgicas, separacion
de los amigos y familia, movilidad reducida, dolor, ambiente desconocido, percepcion de la enfermedad,
cambio de la imagen corporal, etc. y planificar las intervenciones adecuadas para disminuir sus efectos.

- Utilizar adecuadamente los diferentes medios tecnoldgicos y de comunicacién para el intercambio de
informacion dentro del equipo y con otros profesionales, unidades, otros centros, etc.

- Conocer, manejar los protocolos de actuacion de la unidad, y participar con el equipo de enfermeria o
con el equipo multidisciplinar en la elaboracion de los mismos.

- Participar de manera cooperativa con el equipo de la unidad y supervisar que todas las intervenciones
terapéuticas consigan el objetivo de aumentar el bienestar del nifio, adolescente y familia.

- Dar informacién sobre los cuidados de enfermeria realizados y responder a las preguntas del nifio,
adolescente y familia con respeto, honestidad y un lenguaje adecuado al contexto.

- Respetar y defender los derechos reflejados en la Carta Europea de los Nifios Hospitalizados.

- Fomentar la participacion del nifio, adolescente y familia en los cuidados, apoyar en la adaptacién a la
hospitalizacion y facilitar actividades recreativas y de continuidad de su programa escolar.

- Demostrar habilidad y destreza en la realizacion de los diferentes procedimientos, técnicas, pruebas y
tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud.

- Conocer y utilizar las estrategias para disminuir el estrés del nifio y adolescente durante los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

- Conocer e incorporar los criterios de calidad y seguridad clinica en la realizacién de las técnicas y
procedimientos.

- Usar e indicar los productos sanitarios del ambito de los cuidados enfermeros en pediatria, segln las
necesidades de los pacientes.

- Conocer y demostrar habilidad en el manejo seguro de los farmacos: conservacion, preparacion,
administracion, interaccion con otros medicamentos, dosis, efectos secundarios, normativas, etc.

- Conocer y tener en cuenta los factores que condicionan el empleo de farmacos en las diferentes
unidades pediatricas, asi como los beneficios y efectos adversos derivados del uso de medicamentos.

- Realizar las actividades propias del farmaco vigilancia en el ambito pediatrico.

- Demostrar habilidad en la realizacion de las técnicas y procedimientos de enfermeria mas habituales:
sondaje nasogastrico, canalizacion periférica, puncion venosa, sellado de catéter, transfusion
sanguinea, obtencidon de muestras, control de drenajes, curas de heridas, etc.
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Preparar al nifio y adolescente en las mejores condiciones posibles para enfrentarse a una intervencion
quirlrgica, asi como evitar las posibles complicaciones.

Realizar la acogida, valoracion, seguimiento, deteccion de signos y sintomas de posibles complicaciones
y evaluacion tras el proceso quirdrgico, actuando de forma auténoma o derivando a otro profesional.

Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracion del dolor en el nifio, utilizando las diferentes escalas
segun su edad, teniendo en cuenta las indicaciones farmacoldgicas pautadas para conseguir la
disminucion o eliminacion del mismo y/o utilizando terapias complementarias (distraccion, relajacion,
musicoterapia, aromaterapia, etc.), para aumentar el grado de bienestar.

Identificar de manera auténoma las variaciones en el cuidado de los nifios y adolescentes con una
enfermedad crénica segun la edad, el contexto, la situacion familiar, la dependencia, autonomia, etc.,
para adaptar sus intervenciones como enfermera especialista a las diferentes situaciones.

Valorar la repercusién de la enfermedad cronica en el crecimiento y desarrollo del nifio, asi como las
repercusiones en la familia.

Valorar las necesidades de los padres en relacion a la educacién sobre los cuidados a realizar en el
domicilio y planificar conjuntamente con ellos el alta hospitalaria, manteniendo contacto con el centro
de atencidn primaria de referencia para coordinar los cuidados, hacer educacion sanitaria y promover
conductas generadoras de salud.

Favorecer y apoyar la integracion y adaptacion del nifio y adolescente, con un proceso cronico y/o
discapacidad, en los diferentes ambitos: familia, colegio, grupo de amigos, etc.

Planificar cuidados de manera auténoma y/o con otros profesionales para prevenir las complicaciones
derivadas de un proceso crénico con el fin de mantener y promover un nivel 6ptimo de salud en el
nino.

Realizar la acogida, valoracion, planificacién de cuidados, seguimiento, deteccién de complicaciones y
efectos secundarios en un nifio y adolescente sometido a trasplante.

Apoyar al nino, adolescente y familia ante el diagndstico de una enfermedad oncoldgica para que la
adaptacion al proceso se realice de una manera adecuada

Demostrar habilidades, de intervencion enfermera avanzada, adecuadas a las distintas situaciones de
cambio o crisis en que se encuentre el nifio y adolescente con problemas de salud mental y familia,
actuando como agente de cambio para crear condiciones que favorezcan la salud mental, colaborando
o derivando a otros profesionales en caso necesario.

Intervenir de manera auténoma con el nifio, adolescente y familia para mantener la conexién con la
realidad, proporcionando mecanismos de defensa contra el temor y la ansiedad, ante una enfermedad
grave o un proceso cronico.

Informar a los padres y/o cuidadores principales asegurandose de que cuentan con las redes de apoyo
de las diferentes instituciones ante una enfermedad grave o un proceso cronico.

Planificar los cuidados necesarios para el domicilio con la participacion del nifio, adolescente y familia
y realizar el informe de alta de enfermeria.

Ensefiar al nifo, adolescente y a la familia, antes del alta, el manejo del catéter, los cuidados derivados
y la deteccién de los signos o sintomas de infeccion.

Planificar y llevar a cabo los cuidados de enfermeria teniendo en cuenta la situacion del nifio o
adolescente con una enfermedad terminal.

Ayudar al nifo o adolescente a reducir sus molestias fisicas y a afrontar la muerte con dignidad,
asegurandose que él y su familia reciben la ayuda que quieren y necesitan.
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- Comprender las fases por las que puede pasar el nifio, adolescente y familia durante el periodo terminal
de la enfermedad, apoyando en cada una de ellas.

- Llevar a cabo actividades, junto al resto del equipo, para ayudar a «bien morir»: respetar y ayudar a
la familia ante los problemas emocionales, sociales, ambientales, etc., controlar los sintomas, preparar
para la muerte y realizar seguimiento posterior del duelo.

Unidades de UCIP, UCI NN y Urgencias

- Aplicar adecuadamente el protocolo de acogida al recién nacido, nifio o adolescente y familia en la
unidad de urgencia y cuidados intensivos.

- Realizar correctamente la valoracidn, planificacion de los cuidados y evaluacién de las diferentes
intervenciones de enfermeria en la unidad de urgencias, UCIN o UCIP de acuerdo a los estandares de
calidad.

- Proporcionar al recién nacido, nifio y adolescente en situacion critica, los cuidados de enfermeria
especificos, y complejos con destreza y responsabilidad garantizando una practica ética y segura.

- Conocer y demostrar habilidad en la realizacion de las diferentes intervenciones enfermeras en los
procesos mas habituales en urgencias, UCIN o UCIP.

- Realizar y/o colaborar en las técnicas de cirugia menor mas habituales, dentro del ambito de los
cuidados enfermeros pediatricos.

- Trabajar de manera cooperativa y coordinada con el equipo interdisciplinar en la atencion del recién
nacido, nifo o adolescente critico, asumiendo la responsabilidad de los cuidados y la prevencién de
complicaciones.

- Consultar las diferentes fuentes para buscar informacion y participar en las sesiones clinicas de la
unidad, asistir a las actividades de formacién como discente o docente con la preparacién y exposicion
de un trabajo de interés para el equipo, asi como participar en la formacion de otros miembros del
equipo.

- Identificar los signos de alarma, y actuar de manera auténoma o en equipo con rapidez, anticipacion
y profesionalidad demostrando habilidad en la toma de decisiones en situaciones de compromiso/
urgencia vital en el recién nacido, nifio o adolescente.

- Identificar precozmente las complicaciones derivadas de la hospitalizacién (Ulceras por presion,
alteraciones de la movilidad, infecciones nosocomiales, etc.), y planificar y llevar a cabo intervenciones
de manera auténoma que eviten o disminuyan las complicaciones.

- Realizar con seguridad la reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada teniendo en cuenta las
diferencias especificas a cada edad y ensefiarla a otros profesionales y/o personal en formacion.

- Preparar y administrar los tratamientos farmacoldgicos con rigor, teniendo en cuenta los principios de
seguridad clinica.

- Trasmitir la informacion y prestar la ayuda necesaria, para favorecer la vivencia de la nueva situacion,
la adaptacion de la familia a la unidad y la implicacién en los cuidados del recién nacido, nifio o
adolescente criticamente enfermo.

- Apoyar y acompaiiar a los familiares en situaciones de agravamiento y/o muerte del recién nacido,
nifio o adolescente critico, utilizando estrategias especificas.

- Realizar el procedimiento y cuidados de enfermeria: canalizacién de via venosa central (insercién a
través de la via umbilical o periférica) y periférica, via intradsea, arterial, alimentacion enteral y
parenteral, medicién del gasto cardiaco.
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Colaborar en la insercion de catéter pleural, de didlisis peritoneal, de presion intracraneal, lavado
gastrico, inmovilizacién con yeso y férula en las fracturas, etc. siguiendo los criterios de calidad y
seguridad.

Demostrar habilidad y seguridad en el manejo, preparacion y cuidados de enfermeria del drenaje
toracico, puncidn lumbar, y reservorio subcutaneo.

Manejar y controlar la ventilacion no invasiva.

Manejar con habilidad y seguridad los medios tecnoldgicos de la unidad: respiradores, monitores,
bombas de infusién, bombas de alimentacién, desfibriladores, carro de parada, éxido nitrico, CIPAP
nasal, BIPAP, hemofiltro, cunas térmicas, incubadoras, superficies especiales de manejo de presion
(SEMP), mantas térmicas, aparato de ECG, sistemas de drenaje (pericardico, craneal), capndgrafos,
PICCO, etc.

Valorar al recién nacido enfermo, teniendo en cuenta las necesidades especificas (termorregulacion,
nutricion, oxigenacién, etc.), analizar e interpretar los datos recogidos, identificar precozmente los
signos y sintomas de riesgo y planificar los cuidados en cada situacion especifica, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

Manejar con seguridad y delicadeza al recién nacido enfermo (pre términos, grandes inmaduros, bajo
peso, malformaciones, etc.), utilizando adecuadamente la tecnologia propia de la unidad, evitando
manipulaciones innecesarias, disminuyendo los estresores medioambientales para favorecer el confort,
bienestar y un desarrollo adecuado.

Preparar, administrar y supervisar los tratamientos farmacoldgicos con rigor, teniendo en cuenta los
principios de seguridad clinica.

Valorar al recién nacido con defectos congénitos, planificar los cuidados y evaluar su evolucion.

Colaborar con el equipo de transporte neonatal adaptando la logistica y el equipamiento al tipo de
transporte, cumplimentando el protocolo especifico y logrando una comunicacion eficaz entre los
distintos dispositivos implicados.

Realizar los cuidados de enfermeria durante el transporte, previa valoracion del recién nacido,
identificando precozmente las desviaciones de normalidad y sus necesidades durante el traslado.

Identificar los signos de hiperbilirrubinemia neonatal, fisioldgica y no fisioldgica, aplicar las medidas de
prevencion y realizar los cuidados del recién nacido que requiere fototerapia y/o exanguinotransfusion.

Conocer los principios del soporte nutricional y detectar indicadores de nutricion inapropiada o
inadecuada, planificar la intervencion y/o informar al equipo.

Conocer y utilizar correctamente las técnicas de administracion de alimentacion al recién nacido
enfermo mediante las distintas vias (oral, enteral y parenteral).

Llevar a cabo el cuidado del neonato alojado en incubadora, el control de temperatura, humedad,
oxigeno, observando su estado de forma continua, atendiendo a las necesidades de higiene,
alimentacion, cuidados de la piel, etc., y manteniendo el aislamiento térmico y acustico.

Mantener la temperatura corporal del neonato conociendo los sintomas de estrés por frio, estrés cronico
por frio, lesiones neonatales por frio, mecanismos principales de pérdida de calor, asi como el
tratamiento para prevenir la pérdida de calor.

Aplicar el protocolo de manipulacién minima a recién nacidos de peso extremadamente bajo y utilizar
los dispositivos que contribuyan a su bienestar y confort.

Manejar y controlar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad,
incluyendo especial revisién del carro de reanimacion.
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- Preparar correctamente el traslado del recién nacido, nifio o adolescente a otras unidades u otros
centros para la realizacion de diferentes pruebas o tratamientos.

- Conocer la documentacion clinica, del recién nacido, nifio o adolescente, existente en la unidad,
cumplimentar correctamente los registros correspondientes y manejar adecuadamente los programas
informaticos.

- Conocer y aplicar los protocolos y normas de la unidad de urgencias y UCIN o UCIP.

- Demostrar habilidad para valorar el dolor en el recién nacido, nifo o adolescente, utilizando las
diferentes escalas segun su edad y estado de sedacion.

- Utilizar los farmacos pautados y las terapias complementarias para disminuir el dolor y el stress del
recién nacido, nino o adolescente.

- Poner en marcha medidas de proteccién del impacto medioambiental en las unidades de UCIN y UCIP
teniendo en cuenta: la luz, el ruido, la manipulacion, los olores, etc.

- Promover la participacion de los padres implicandoles progresivamente en los cuidados del recién
nacido, nifio o adolescente, ensefidndoles a diferenciar signos y sintomas de alarma, fomentando el
vinculo afectivo, la estimulaciéon del nifio y la realizacién de los cuidados bajo la supervision de la
enfermera especialista.

- Planificar con los padres y el nifio o adolescente los cuidados al alta de la UCIN o UCIP, a otra unidad
de hospitalizaciéon o a su domicilio y cumplimentar el informe de continuidad de cuidados para
garantizar una atencion adecuada a la situacion.

- Presentar casos clinicos de pacientes atendidos, en sesiones con el equipo de la unidad.

- Planificar y llevar a cabo los cuidados de enfermeria teniendo en cuenta la situacién de muerte
inminente, ayudando a reducir las molestias fisicas del paciente y apoyar al nifio o adolescente y familia
proporcionando estrategias de afrontamiento.

- Llevar a cabo actividades junto al resto del equipo para ayudar a «bien morir»: respetar y ayudar a la
familia ante los problemas emocionales, sociales, ambientales, etc., controlar los sintomas, preparar
para la muerte y el seguimiento posterior del duelo.

8. Guardias

La recomendacion del BOE es realizar entre 2 y 4 guardias mensuales.

Programacion de guardias:
- El namero de guardias asignadas seran de 2/3 al mes, en sabados, domingos y festivos.

- Seran asignadas por la Direccion, y se entregara un calendario de guardias al inicio de la residencia.

- Seran de 7 horas de mafiana o tarde, prioritariamente dentro del ambito de la rotacion en curso o de
la rotacion ya hecha.

- Durante la rotacion en los Centros Atencién Primaria se realizaran en Urgencias Numancia HSID o en

uno de los CUAPS.
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- En el 2° aiio de residencia se haran 2 guardias de 12H en el SEM.

9. Actividad docente

- Sesiones:
o La tematica de las sesiones debe estar relacionada con las lineas de investigacion de la
Direccion Enfermera, y de interés de la unidad por donde se rota.
o Al afio se realizaran 2 sesiones individuales y/o en colaboracion con las LLIRS acreditadas por
el Consell Catala de les Professions Sanitaries, como cursos de formacion.
o Participacion y asistencia obligatoria a las sesiones semanales presenciales (lunes de 14 a 15h.,
y miércoles de 8 a 9H.). El formato actualmente es semipresencial.
- Comunicacion en jornadas o congresos.
o Presentacién de una comunicacion como primer autor en el 1° y en el 2° ano de residencia.
o Actividad financiada al primer autor (inscripcion y desplazamiento). En el caso de que la
Jornada sea online, se bonificara la inscripcion al primer y segundo autor.

- Revisién de procedimientos o planes de cuidados.

10. Actividad de investigacion

La enfermera residente:

- Elaborara un trabajo de investigacion en grupo de 3 residentes, dentro de las Lineas de
investigacion enfermera Institucional, con un disefio metodoldgico adecuado al problema de
estudio, utilizando los instrumentos de investigacion cualitativa y / o cuantitativa.

- Realizara la defensa del TFR, en el segundo afo de la residencia, en la Jornada de Enfermeria

Pediatrica y Gineco-obstetrica la primera o segunda semana de mayo.

11.- Itinerario formativo

La enfermera residente participara en actividades formativas como respuesta a:

- La formacién segun el BOE: Formacidn transversal comun. Cursos obligatorios y gratuitos,

- Al Plan de Calidad Docente de Catalufia. Cursos obligatorios y gratuitos. (Ver documento adjunto)
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- Formacion especifica: (Cursos obligatorios y gratuitos)

EIR R1

- Acogida

- Aplicaciones informaticas (mayo)

- Fase pre analitica del laboratorio, seguridad transfusional (junio)

- Lactancia Materna y el nifio enfermo (septiembre) online

- Taller del duelo (octubre)

- Medidas de prevencion de las infecciones (junio)

- Metodologia de Investigacion (diciembre/enero)

- Manejo del dolor en pequeios procedimientos (marzo, octubre) microlearning.

- Oxigenoterapia, terapia inhalada (marzo, octubre) microlearning /movil.

EIRP R2

- Utilizacién de Entonox para la disminucion del dolor en pequefios procedimientos.

- Cuidados enfermeros al paciente traqueostomizado y con ventilacién mecanica invasiva
domiciliaria.

- Ventilacién no invasiva (VNI).

- Soporte Vital Avanzado Pediatrico y Neonatal. SVAP.

- Conceptos basicos, atencion paciente critico online.

- Iniciacién en los Cuidados Enfermeros en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

- Soporte Vital Avanzado del Trauma Pediatrico. SVATP.

Cada residente tendra derecho a dos cursos por aio de residencia de Aula de Pediatria en
horas a cargo del hospital, con un maximo de 3 dias laborables. Los cursos modalidad online deben

tener la aprobacion del tutor.

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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12, Evaluacion

Al finalizar cada una de las rotaciones:

La enfermera colaboradora docente evaluara al residente segun los criterios establecidos por :

- Programa Oficial de la Especialidad de Enfermeria Pediatrica Anexo 1

- Hospital San Juan de Dios "Evaluacion en valores" Anexo 2

El residente evaluara la unidad por la que ha hecho la rotacion, Anexo 3.

- Identificard el nombre y DNI de la enfermera referente.

Las evaluaciones se entregaran al tutor asignado y estaran en la direccién enfermera hasta la evaluacion

final.

Al finalizar cada rotacion la enfermera recibira por correo electronico el certificado acreditativo como

enfermera colaboradora docente de residentes valido para optar a la carrera profesional.

Cada tutor:

- Tiene asignado 4 residentes y se mantendra en el transcurso de los 2 afios de residencia.

- Se realizaran 4 entrevistas anuales como minimo con el objetivo de valorar la evolucién en la
adquisicion de competencias de la especialidad, detectar posibles déficits y promover planes de
mejora en el aprendizaje, asi como trabajar conjuntamente los objetivos de aprendizaje docentes
propuestos. Anexo 4 (entrevista residente-tutor)

La evaluacion anual se realiza teniendo en cuenta las evaluaciones de las enfermeras colaboradoras

docentes, el libro del residente (la memoria de formacion anual con las actividades docentes, sesiones,

comunicaciones, publicaciones, actividades de educacion para la salud) y el informe del tutor, ante la

Comisidon de Docencia.

Esperamos que este Plan de formacion individual os sea de interés, asi como

vuestras aportaciones para la proxima edicion.

Tu opinion es importante para poder mejorar.

Marta Fajardo Samper

Cap Enfermera Formacién y Docencia. Presidenta de la Subcomisién de Docencia Enfermera.
marta.fajardo@sjd.es _Telf 677 5963 72.

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera


mailto:marta.fajardo@sjd.es

SJ Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital
Area de desarrollo enfermero
Formacién y docencia

Anexo 1 (Hoja de evaluacidon que ha de llenar la enfermera colaboradora docente después de cada
rotacion y entregar al tutor)

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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INFORME DE EVALUACION DE ROTACION (INSTRUCCIONES)
o
CENTRO:
TITULACION: ANO RESIDENCIA
ESPECIALIDAD:
ROTACION
FECHAS DE A DURACION
CENTRO UNIDAD:
COLABORADOR DOCENTE / TUTOR:
OBJECTIVOS ROTACION GRADO DE CUMPLIMIENTO
(total/parcial/no conseguido)
A. - CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 0
RAZONAMIENTO /VALORACION DEL PROBLEMA 0
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 0
HABILITATS 0
USO RACIONAL DE RECURSOS 0
SEGURIDAD DEL PACIENTE 0
MEDIA ( A) 0,00
B. - ACTITUD CALIFICACION
MOTIVACION 0
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA 0
COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA 0
TRABAJO EN EQUIPO 0
VALORES ETICOS Y PROFESIONALES 0
MEDIA (B) 0,00
CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA
70% A +30% B 0.00
OBSERVACIONES /AREAS DE MEJORA :
En , el de de 20

El Colaborador docente de la rotacién/Tutor/a

VeBe, Jefe de Servicio

Fdo:

Fdo:

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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Anexo 2 (Hoja de evaluacidon que ha de llenar la enfermera colaboradora Docente después de cada

rotacion y entregar al tutor)

HOJA DE EVALUACION CONTINUADA EIR HSID

ROTACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

ESPECIALIDAD: UNIDAD DE ESTANCIA:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD:

TUTOR:

FECHAS:
ANO:

EVALUACION CONTINUADA

C.- VALORES (Ponderacion 1 a 4)

CALIFICACION (1)

Hospitalidad (H)

Responsabilidad (R1)

Respeto (R2)

Comunicacion interpersonal (C)

Trabajo en equipo (TE)

Organizacion del trabajo (O)

CALIFICACION EVALUACION CONTINUADA

CALIFICACION (1)

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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Anexo 3 Hoja de evaluacion que ha de llenar el residente después de cada rotacién y entregar al tutor

VALORACIO EIR HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

IAfio de residencia;; R-1 [] R-2 []

lArea avaluada

Area:

Servicio/Seccion:

Periodo:

Antes de iniciar la rotacion, conocias el Programa Docente del Servicio/Seccion:
si [l nNoll

Instrucciones: evaluar numéricamente del 1 al 4 sin decimales

Insuficiente (es imprescindible mejorar)
Suficiente (es conveniente mejorar
Bien

Muy satisfactorio

o=

1. Grado de integracién en la Unidad

2. Valoracion de las actividades docentes del Servicio/Seccion (sesiones clinicas, bibliograficas...)

3. Valoracion de si la formacion recibida ha mejorado tu capacidad asistencial

4. Grado de cumplimiento del Programa Docente en la formacién recibida

5. Interés docente del Staff de la Unidad

6. Interés docente de la Enfermera referente

Problemas detectados:

Sugerencias. Propuestas de mejora:

Esplugues de Llobregat, _ d de

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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Anexo 4 Hoja que ha de llenar el tutor en cada entrevista

Entrevista tutor-residente (minimo 4 entrevistas)

Apellidos y nombre:

Tutor:

Fecha de la entrevista: Entrevista o012 22 o 3° o 4°

Rotaciones realizadas
N
N

—

Cumplimiento de objetivos docentes y competenciales del residente en las rotaciones efectuadas o en otros

momentos de su formacion:

Pacto para mejorar el progreso competencial

Préximas rotaciones, principales objetivos docentes y herramientas a utilizar

—

—

—

Preparacion de las sesiones: osi  ono Titulo:
Comunicaciones: osi  ono Titulo:

Presentacion al Congreso

Proyecto de investigacién
Tema:

¢Se ha revisado el trabajo de investigacion? osi ono

Incidente critico:

Firma del tutor Firma del residente

Hospital Sant Joan de Déu. Direccidon Enfermera
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PLAN TRANSVERSAL COMUN 2020

DIRIGIT A Modalitat

N° de hores

DOCENT

Societat Catalana de

) .. R1PED I CIR . 3 o o

Pendent Suport Vital Basic + DEA Presencial 6 hores Dr. José M2 Quintilla Pediatria
Altres R1iEIR 1 HSJD
R3-R4 (només Semi -

. . 60 hores (25h 3 o

Pendent Suport Vital Avancat PEDIATRIA) presencial . Dr. José M2 Quintilla
. L presencials)
EIR 2 Simulacio
Pendent Habilitats digitals. Cerca d’informacié TOTS ON LINE 20 hores Sra. Ana M2 Merino
L L R1-R2
JUNY /JULIOL 2020 | Protecci6 Radiologica EIR 1 ON LINE DEP. de SALUT
15 JUNY 2020
De 8:00h a 11:00h Habilitats comunicatives TOTS Presencial 3 hores Dra. Gemma Claret AULA 12
De 11:30h a 13:30h Lectura critica d’articles TOTS Presencial 2 hores Sra. Ana M2 Merino AULA 12
Nocions d’estadistica i maneig de bases de

De 14:30h a 16:30h dades TOTS Presencial 2 hores Dra. Sara Bobillo AULA 12
16 JUNY 2020
De 8:00h a 10:00h Experiéncia del pacient TOTS Presencial 2 hores Dra. Marisa Serra AULA 12
De 10:30h a 13:30h Qualitat assistencial i Seguretat Clinica (12 part) TOTS Presencial 3 hores Dra. Mireia Urrea AULA 12
17 JUNY 2020
De 8:00h a 11:00h Qualitat assistencial i Seguretat Clinica (22 part) ‘ TOTS Presencial 3 hores Dra. Mireia Urrea AULA 12
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De 11:30h a 14:00h Bioética (12 Part) TOTS Presencial 2'5 hores Dr. FJ. Cambra AULA 12

18 JUNY 2020

De 8:00h a 10:30h Bioética (22 Part) TOTS Presencial 2’5 hores Dr. FJ. Cambra AULA 12
Dr. Miquel Pons

De 11:00h a 13:00h Gesti6 Clinica TOTS Presencial 2 hores Dr. Juanjo Garcia AULA 12

De 14:30h a 16:30h Metodologia de la Recerca Clinica TOTS Presencial 2 hores Sra. Joanna Claverol AULA 12
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