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PLAN FORMATIVO TEORICO PRACTICO DE MATRONA RESIDENTE,

HOSPITAL SANT JOAN DE DEU

éCual es la metodologia docente en el Hospital Sant Joan de Déu Barcelona?

Damos prioridad al autoaprendizaje tutorizado y basado en la experiencia.
Consideramos que durante las rotaciones consecutivas la enfermera residente debe
asumir el compromiso suficiente para adquirir los conocimientos, habilidades vy
aptitudes previstos en el programa. La actividad, eminentemente practica, se combina

con el analisis y el estudio.

éTendré alguna persona de referencia durante la residencia?

Si. Por cada 4 residentes hay un tutor o tutora que te acompafara durante
la residencia y sera participe de tu evolucién. Ademas, en cada unidad de rotacion,
tendrds una comadrona colaboradora docente que te guiara durante el proceso de

aprendizaje.

Tus intervenciones seran supervisadas directamente y, una vez adquiridas las

competencias, ganaras autonomia y el seguimiento sera indirecto.
é¢En qué se basara el aprendizaje teorico y practico?

Durante el desarrollo de la actividad asistencial en distintos ambitos de la obstetricia y
de la ginecologia asumiras responsabilidades de forma progresiva a medida que
alcances las competencias necesarias. En paralelo se desarrollaran el seguimiento de

los tutores o tutoras y las sesiones semanales, asi como la formacién tedrica o la
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preparacion de un trabajo de investigacion enfermera. Entre las actividades previstas,

que puedes consultar con detalle en el plan formativo, estan las siguientes:

e Observacion del equipo de enfermeria con posterior reflexion a través del
portfolio.

e Seminarios, talleres, tutorias, estudio y trabajo individual o en grupo.

e Desarrollo del aprendizaje mediante clases tedricas en el Institut d’Estudis de la
Salut (IES), con ejercicios, casos que ponen al residente en situaciones que
requieren buscar informacidn, aplicar nuevos conocimientos, tomar decisiones y
trabajar de forma auténoma, critica y reflexiva.

e Sesiones practicas y de simulacion.

e Sesiones de presentacion de caso ante las tutoras y compaieras.

e Blsqueda y seleccion de informacidén bibliografica y de recursos online.
Lecturas complementarias de articulos y documentos.

e Participacién en seminarios relacionados directamente con las competencias

que debe adquirir una enfermera especialista en ginecologia y obstetricia.
éQué formacion especifica recibiré?

Formacién especifica EIR R1 (comadrona residente de primer curso):

. Acogida y formacion transversal.

. Aplicaciones informaticas.

. Fase preanalitica del laboratorio y seguridad transfusional.
o Lactancia materna.

. Taller de duelo.

. Medidas de prevencion de infecciones (simulacién).
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. Metodologia de investigacion.
. Formacion en dolor y oxigenoterapia.
. Manejo de Entonox.

Formacién especifica EIR R2 (comadrona residente de primer curso):

Soporte vital avanzado pediatrico y neonatal.

. Conceptos basicos en la atencidn al paciente critico.

. Curso seminario de iniciacion a UCI Neonatal.

. VNI (ventilacién mecanica no invasiva).

. Curso de esferodinamia.

. Presentacion obligatoria de una comunicacion en un congreso.

¢En qué consiste el proyecto final de investigacion EIR?

Durante la residencia tendras que elaborar un proyecto de investigacion que se
enmarque dentro de las lineas de investigacién enfermera de la institucion. El objetivo
es promover la innovacion y la actividad cientifica entre nuestras profesionales de
enfermeria. Este proyecto se defendera en el la Jornada de residentes enfermeras
pediatricas y gineco-obstétricas, generalmente durante el mes de Mayo, en el mismo

Hospital Sant Joan de Déu Barcelona.

También podras escoger tres cursos de formacion de Aula de pediatria gratuitos que se

adapten a tus intereses y necesidades.
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éPor qué elegir el Hospital Sant Joan de Déu para hacer la residencia de

enfermeria en la especialidad de ginecologia y obstetricia?

La residencia de enfermeria gineco-obstétrica en el Hospital Sant Joan de Déu
Barcelona se basa en el autoaprendizaje y el compromiso con el ejercicio de la
enfermeria gineco-osbstétrica, la innovacion, la investigacion y la humanizacion de la

atencion.

Uno de los rasgos distintivos de nuestro centro es la importancia que adquieren los
valores en la practica diaria de cada uno de los profesionales. La hospitalidad, la
responsabilidad, el respeto, la calidad o la espiritualidad son elementos importantes

para nuestra organizacion.

En nuestro hospital te formaras en un entorno para el cual el nifio, la mujer y la familia
estan en el centro de las decisiones y participan en ellas, lo que denominamos "modelo
de atencidén centrado en el paciente y la familia". Podras avanzar de la mano de
profesionales con amplia experiencia y te convertirds en una comadrona en un
contexto hospitalario de participacion, interdisciplinariedad y alta complejidad. Todo
ello te permitira trabajar en cualquier area de atencion a la mujer y al recién nacido en

el futuro.

El plan formativo se ha disefiado y mejorado en base a la experiencia de las y los
residentes que han pasado anteriormente por el hospital desde el inicio del EIR, y
seguimos trabajando para adaptarlo a la realidad de las residentes y a sus necesidades
tedricas y practicas. Segun la encuesta de satisfaccion realizada en 2016, el 90% de
las participantes volverian a hacer la residencia de enfermeria gineco-obstétrica en

nuestro hospital.



