
 
 
 

Política energètica de l’ Hospital Sant Joan de Déu Barcelona 

1. Introducció 
A l’ Hospital Sant Joan de Déu Barcelona estem compromesos amb la gestió de la energia com a  part 
fonamental de la nostra missió de proporcionar atenció sanitària d’alta qualitat. Reconeixem que l’ús 
eficient de la energia es essencial, no només per reduir costos operatius, sinó també per minimitzar el 
nostre impacte i  contribuir al benestar de les comunitats a les que servim. 

 

2. Abast 
Aquesta política energètica s’aplica a totes les activitats, instal·lacions, equips i personal de l’Hospital Sant 
Joan de Déu Barcelona. Abarca tant les operacions diàries com la planificació a llarg termini, incloent  
l’adquisició d’equips i serveis. 

 

3. Compromisos 
a. Eficiència energètica: 

o Millorar contínuament l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions i operacions 
mitjançant la implementació de tecnologies avançades i pràctiques de gestió energètica 
eficaços 

o Optimitzar el consum d’energia a totes les àrees de l´Hospital, incloent il·luminació, 
climatització, equips mèdics, i sistemes de Tecnologia de la Informació. 

b. Compliment normatiu: 
o Complir amb tots els requisits legals, reglamentaris i altres requisits aplicables relacionats 

amb l´ús de l’ energia i la sostenibilitat. 
o Mantenir-nos actualitzats en la normativa energètica i assegurar-nos de que les nostres 

pràctiques i procediments estan alineats amb les millors pràctiques del sector. 
c. Millora continua: 

o Establir i revisar de forma periòdica objectius i metes energètiques com a part del Sistema 
de Gestió Energètica basat en la norma ISO 50001. 

o Promoure la innovació i la millora continua en el us de l’ energia, recolzant la investigació i 
l’adopció de solucions energètiques sostenibles. 

d. Sensibilització i formació: 
o Fomentar la sensibilització i formació continua del personal en pràctiques energètiques 

responsables, assegurant que tots entenguin el seu paper en el compliment d’aquesta 
política. 

o Involucrar als nostres pacients, visitants i proveïdors en els nostres esforços de sostenibilitat 
i eficiència energètica. 

e. Reducció de l’ impacte ambiental: 
o Minimitzar la petjada de carboni de l’Hospital mitjançant la reducció del consum de 

l’energia, l’ús de les fonts d’energia renovable i la millora de l’ eficiència en l’ús dels 
recursos. 

o Gestionar de manera responsable els residus i les emissions generades per les nostres 
operacions. 

f. Responsabilitat social corporativa: 
o Integrar la gestió energètica a la nostra política de responsabilitat social corporativa, 

contribuint al desenvolupament sostenible de la comunitat local. 
o Col·laborar amb altres institucions de salut, organismes governamentals i organitzacions no 

governamentals en la promoció de pràctiques energètiques sostenibles en el sector sanitari. 

 



 
 

g. Implementació 
o Dotar dels recursos necessaris per la implementació efectiva de esta política energètica. 

Això inclou l’assignació de responsabilitats clares, la provisió de formació continuada i la 
implementació de sistemes de monitorització i avaluació que ens permetin mesurar els 
nostre exercici energètic i realitzar ajustos segons sigui necessari. 
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